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Weiterbildung im Bereich Digitale Transformation
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Tel: (+43-1) 58801 406400

Fax: (+43-1) 58801 9406400
E-Mail: kurt. matyas@tuwien.ac.at
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Digitalisierung und Industrie 4.0
Rolle des Menschen in einer digitalisierten Welt

N

Der Mensch als Sensor

Menschliche Fahigkeiten bleiben erforderlich zur
Bewaltigung komplex zu erfassender
Situationen und sensorischer Licken.

Eingriffe in einem laufenden, selbststeuernden
System sind zeitkritisch und erfordern
Menschliche Fahigkeiten.

Der Einsatz von Assistenzsystemen unterstitzt
Menschen in ihren Arbeitsprozessen, z.B.
Entlastung der Mitarbeiter in monotonen bzw.
korperlich anstrengenden Tatigkeiten.

Quelle:

TECHNISCHE
UNIVEREITAT

WIEN

Visane Uniserairy ot Tachnslogy



A Notwendige Kompetenzen
Was sind die fur Industrie 4.0 bzw. Digitalisierung erforderlichen
Kompetenzen?

A Digitale Kompetenzen

A Prozessverstandnis

A Zusammenwirken von Fertigkeiten (Anwendungsortierung),
A Akademisches Wissen und Gewissen

A Selbstkompetenz (Flexibilitéat, Innovationsfahigkeit, Eigenverantwortung,
Entwicklungsbereitschaft, Urteilsfahigkeit,..)

A Hochschulabsolvent_innen werden Change Agents, die Arbeitswelt
gestalten kdnnen

Fahigkeit zu selbstandigem und kooperativem Arbeiten

A
Aé.




Derzeitige Anderungen im Bildungsbereich
Digitalisierung/Industrie 4.0 an der TU Wien

AStiftungspr ofCenteredQybePHysicabPnoduction- and
Assembly Sy st e ms i (2017)

A Der Mensch als zentraler Faktor in der Industrie 4.0
A Stiftungsprofessur fiir Data Intelligence (2018)

A Forschungskooperation zwischen TU Wien und TU Berlin,
Deutschen Telekom AG, T-Mobile Austria

A Neue Studien
A Master AData Science
A Ma s t @omputational ScienceandTechnol ogy
A Neue Weiterbildungsangebote
A Innovationslehrgang Digitrans 4.0
A Spezialseminar Digital Transformation Manager_in
A Geplant: Weiterbildungsmaster zum Thema Digitale Transformation



Derzeitige Anderungen im Bildungsbereich
Lehre f¢r ADigital Nati vesH

Wi e Atickeni Digital Natives?

AALeben ist da, wo ich Netz habehn
AABrauchen wir noch Lehrende in Ze
AASind wir nicht medienkompetenter




Derzeitige Anderungen im Bildungsbereich
Didaktische Anderungen: Neue Vermittlungsmethoden und
Lehrkonzepte

Neue Didaktik fir neue Kompetenzen

A Classroom Assessment Techniques (Klickersysteme)

A Inverted/Flipped Classroom

AMassive Open OmMbocsie Courses A
A Blended-Learning

A Game based Learning

A OERs Open Educational Ressources

A Kompetenzorientierung & Constructive Alignment &
studierendenzentriertes Lehren und Lernen




AEs ist nicht die sta2arkste S
auch nicht die intelligenteste, sondern eher
diejenige, die am ehesten berelt ist, sich zu

ver2ndern.n (Charles Dar wi n)

Charles Darwin

— TECHNISCHE
t, UNIVERSITAT
WIEN
LD vieann Lniseray af Tecnnslagy
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DigiTrans 4.0

DigiTrans4.01m Ruckblick

Dr. Alexandra Mazak
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Multidisziplinares Netzwerk schaffen

Automatisierung als Integrationsaufgabe Holistischer Ansatz der digitalen Transformation
Standardisierte Beschreibung von Prozessen Basiskompetenzen & Schlusselqualifikationen
Durchgangiger Datenaustausci erweitern

ROTAX. é;',; Homogenisierter Datenaustauscll —t

Methoden zur Umsetzung von 14

hAt(QS Knowhow Aufbau im Bereich CP@NSTSTOFF- | METALLTECHNIK
Expertenaustauc

Umsetzbarkeit von 14-0hemen in der Praxis Wissensund Knowhow Transfer

Besseres Verstandnis fiir 14A@forderungen A Nachhaltige Erhéhung dsr Forschungskompetenz
Definieren von Opeisource Lt‘)sungel SUUTCG : Erfahrungsaustausch . A. DXC.technology
14.0 ganzheitlich betrachter o
Digitaler Stateof-the-Art in anderen Unternehmen gptlmlerung von ManagemeniKern und Interdisziplinares Arbeiter@ CO S 10O
Relevante Technologien fur Digitalisierung Upportprozessen Neue Anwendungsfelder  nnovating EDI
Uberblick Gber Endb-End Tools, Technologien, |nnovationen selbst vorantreiben kénnen Nachhaltiger Wissensaustausch

Prozesse Sl E M E N S 4.0 Themen besser verstehen

Vernetzung mit anderen Industrie Aufbau Netzwerk moglicher Kooperationen

’“3“‘“"7 for Ufe Sondierung von 14.0 Themen fir Praxis
) ) _ EVN Erkennen von Innovationspotenzialen
Fachubergrglfendes Wissen erlang ; PRO WL PHA
Grenzen zwischen IT und OT verschwimmen Neue Kontakte fiir weiterfiihrende Forschungsprojekte
Unterschiedliche Blickwinkel auf 14Themenvoestalpine
Verzahnung industrieller Produktion und modernster IKT Methoden zur Umsetzung der digitalen Transformation™ ™
Hohere Automatisierung von Arbeitsprozes
VVA
access to security Erweiterung des Forschungsnetzwerkes
Innovationskompetenz erhéhen | ieherlLieber

Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen o ) h
NOVOMAT|C Wissenserweiterung in den Bereichen Digitalisierung und 14.0 Praxisorientierte Ansdtze zu Themen aus 14.0
Personelle und gesellschaftliche Konsequenzen durch 14.0



Multidisziplinares Netzwerk schaffen
Automatisierung als Integrationsaufgabe Holistischer Ansatz der digitalen Transformation

Standardisierte Beschreibung von Prozessen Basiskompetenzen & Schlusselqualifikationen

Interdisziplinarés Zuisammenarbeiten

hAwS Knowhow Aufbau im Bereich CP@NMFF | METALLTECHNIK
Expertenaustauc .

Umsetzbarkeit von 14:0hemen in der PraX|s \IGVISiT]n?tundé(?]ov;howc'll'rar;:sfer h K .
Besseres Verstandnis fir 14hforderungen achnafige Eronung eI SCANgSKompetenz

e fmovationskonipetenz starker

ga IZriEvralCril o€ .i&. ¥
Digitaler Stateof-the-Art in anderen Unternehmen Optlmlerung von ManagementKern und Interdisziplinares Arbeiter@ COS 10O
Relevante Technologien fiir Digitalisierung Supportprozessen Neue Anwendungsfelder  |nnovating EDI
Uberblick Giber Endb-End Tools, Technologien, |nnovationen selbst vorantreiben kénnen Nachhaltiger Wissensaustausch
Prozesse SIEME h S 14.0 Themen besser verstehen
N - erne ng mlt anderan lndustrio W s fbau Netzwerk moglicher Kooperationen
a C i a t I g p e ra )ndlerung von 14.0 Themen fur Praxis
Fachibergreifendes Wissen erlang Erkennen von Innovationspotenzialen
Grenzen zwischen IT und OT verschW|mmen Neue Kontakte fiir weiterfiihrende Forschungsprojekte PROMLPHA
Unterschiedliche Blickwinkel auf [4Tthhemen voestalpine
Verzahnung industrieller Produktion und modernster IKT Methoden zur Umsetzung der digitalen Transformation™ =" **"

Hohere Automatisierung von ArbethprozeS

Aufbati*éihes Forschungsnetzwerks

Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen Inhovatonsi&Fpetenz erfonen - L TLieDer

NOVOMAT|C Wissenserweiterung in den Bereichen Digitalisierung und 14.0 Praxisorientierte Ansatze zu Themen aus 14.0
Personelle und gesellschaftliche Konsequenzen durch 14.0
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DigiTrans 4.0

UberreichungUrkunden
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DigiTrans 4.0

| essons Learned
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FeedbacklLessond earnedaus der Sicht
BRRPRotax(Teillnehmer der Industrie)

DigiTranst.0 als einer unser Wegbegleiter in der digitalen Transformation
@2y SAYSNI {flaaAraOKSy [ dz2NJ aRAIAGIE SY
(Balance zwischen Hypé&nspruchc Notwendigkeitc Wirklichkeit)

der Programmlinie Innovationslehrgange unter der Projektnummer 854157 gefordert.
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(”j Feedback & Lessons Learned
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Wl 285 DigiTrans 4.0

ErfUllung der personlichen Erwartungshaltung (aus 15-sep 2016)
Feedback Inhaltspunkte zum Lehrgang:

Modularer Aufbau des Lehrgangs

Aufteilung der Themeninhalte in Theorie und Praxis
Relevanz des Lehrgangs im eigenen Unternehmen
nteraktion Industrie und Universitat

nteraktion andere Teilnehmer




Personliche Erwartungshaltung amngiTransi.O

WIEN

Innovationslehrgang DigiTrans 4.0

Erwartungen an den Lehrgang

DigiTrans 4.0

* Multidisziplindre Netzwerke schaffen & Gedankenaustausch zu
Implementierungsstrategien zur Digitalen Transformation

* Holistische Ansatze zur Digitalen Transformation erarbeiten/kennen lernen
» Basierend auf dem BRP Geschaftsmodell
» Basierend auf Kundennutzen bzw. -Potentiale
« Basierend auf gewachsene Strukturen, Prozesse & IT/IS-System und Datenarchitektur

* Implementierungsstrategien mit gemeinsamen Use Cases erarbeiten
Basisvoraussetzungen erkennen, Aufwand- Nutzen Relationen systematisch erarbeiten
* Qualifikationsbedarfe erkennen und gemeinsam losen

* BASIS Kompetenzen & Schllssel-Qualifikation fir die Zukunft erweitern und eine
Forschungsliicken fur eine parallel zu startende Industrie Dissertation definieren.

[Folie aus Auftaktveranstaltung: 4%ept 2016]



Personliche Erwartungshaltung amngiTransi.O

WIEHN

Innovationslehrgang DigiTrans 4.0

Erwartungen an den Lehrgang

* Multidisziplindre Netzwerke schaffen & Gedankenaustausch zu
Implementierungsstrategien zur Digitalen Transformation

DigiTrans 4.0

* Holistische Ansatze zur Digitalen Transformation erarbeiten/kennen lernen

» Basierend auf dem BRP Geschaftsmodell
« Basierend auf Kundennutzen bzw. -Potentiale
« Basierend auf gewachsene Strukturen, Prozesse & IT/IS-System und Datenarchitektur

* Implementierungsstrategien mit gemeinsamen Use Cases erarbeiten
+ Basisvoraussetzungen erkennen, Aufwand- Nutzen Relationen systematisch erarbeiten
* Qualifikationsbedarfe erkennen und gemeinsam losen

* BASIS Kompetenzen & Schllssel-Qualifikation fir die Zukunft erweitern und eine
Forschungsliicken fur eine parallel zu startende Industrie Dissertation definieren.

[Folie aus Auftaktveranstaltung: 4%ept 2016]



Feedback & Lessons Learned

DigiTrans 4.0: modularer Aufbau
,Crossover Lectures for Cross Innovation”

SPS
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Feedback: Inhaltspunkte:

+ Modularer Aufbau des Lehrgangs
+ Aufteilung der Themeninhalte in Theorie und Praxis
+ Relevanz des Lehrgangs im eigenen Unternehmen

+ Interaktion Industrie und Universitat
+ Interaktion andere Teilnehmer
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Industriepartner

0

Forschungsbersich {
Maschinenbaulnformatik =

ﬂ und Virtuelle .
Produktentwicklung Abteling

linmpetens

Forschungspartner

m 3 Feedbaclc Inhaltspunkte:
w:s;;g;;;-m;;«“gm: + Modularer Aufbau des Lehrgangs
it st + Aufteilung der Themeninhalte in Theorie und Praxi
+ Relevanz des Lehrgangs im eigenen Unternehmer

+ Interaktion Industrie und Universitat
+ Interaktion andere Teilnehmer



(”j Feedback & Lessons Learned
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D|g|Trans4 O als einer unser Wegbeglelter in der digitalen Transformation
@2y SAYSNI {fFaaraoOKSy 1 dzNJ aRA3JA(

(Balance zwischen Hyp&nspruchg Notwendigkeit¢ Wirklichkeit)

Zusammenfassung aus der SICHT BRP-Rotax:
a) Lehrgang war fur uns ein guter Ideenspender & Ankurbler flr neue ldeen und L6ésungswege
b) Lehrgang schaffte fur uns mehr Klarheit zur Vorgehensweise & die notwendigen Voraussetzung
SCHLANKE & FRUGALE PROZESSE (LEAN)
GANZHEITLICHKEIT
VERANDERUNGSBEREITSCHAFT
PRAZISION & VOLLSTANDIGKEIT
DISZIPLIN in der DATENHALTUNG

c) POTENTIAL zur Optimierung: ein durchgangiges Beispiel und weniger Ubungs-Applikationen/Tools
d) ES hat SPASS gemacht & Wir wirden es wieder machen, trotz > 42Tage

WIR wirden EUCH gerne zur BRPTAX einladen fur einéngiTrangt.0 Anwendertreffen
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